
NOS PROCHAINES SESSIONS INTER-ENTREPRISES 

À POITIERS FAVORISEZ 
la montée des 
compétences 
de vos salariés

RESPECTEZ 
les obligations 

de votre 
entreprise

CAMPUS 120 - CCI VIENNE
120 rue du Porteau

ZI République
86000 Poitiers

https://www.poitiers.cci.fr/formations/

SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL (SST) > INITIALE

Toute personne devant exercer la fonction de Sauveteur 
Secouriste sur son lieu de travail

Durée : 2 jours

OCTOBRE > 2 & 3
NOVEMBRE > 26 & 27

COMMISSION SANTÉ, SÉCURITÉ ET CONDITIONS DE TRAVAIL
Organisme agréé par la DREETS 

Durée : 5 jours

DÉCEMBRE > 2, 3, 4,
11 & 12

FORMATION TUTEURS Durée : 2 jours

OCTOBRE > 17 & 18 
NOVEMBRE > 26 & 27
DÉCEMBRE > 11 & 12

INITIATION MANAGEMENT Durée : 2 jours

OCTOBRE > 17 & 18

FORMATION CSE > RÉFÉRENT HARCÈLEMENT Durée : 1 jour

NOVEMBRE > 19

FORMATION HACCP Durée : 2 jours

NOVEMBRE > 28 & 29Maitriser la Réglementation en matière d’hygiène et Sécurité 
Alimentaire 
Destinée essentiellement à la restauration collective 

RISQUES PSYCHOSOCIAUX Durée : 1 jour

NOVEMBRE > 29
DÉCEMBRE > 13

TECHNIQUES DE VENTE Durée : 1 jour

NOVEMBRE > 21 & 22

CONTACT
Mélanie PILLOT & Céline SARRAZIN

fc.ccivf@campus120.cci.fr
05 49 37 44 68

Nos établissements sont engagés dans une 
démarche de progrès pour l’accessibilité des 
centres de formation, en  collaboration avec 
le Centre Ressource Formation Handicap. 
Pour connaître la faisabilité de votre projet 
de formation,  contactez-nous: 
referent-handicap@campus120.cci.fr
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SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL (SST) > RENOUVELLEMENT

Toute personne devant exercer la fonction de Sauveteur 
Secouriste sur son lieu de travail 

Durée : 1 jour

SEPTEMBRE > 20
NOVEMBRE > 25

Accueil, accompagnement, intégration et transmission du 
savoir-faire

ANIMER UNE ÉQUIPE DE TRAVAIL Durée : 2 jours

OCTOBRE > 10 & 11

Découvrir et maîtriser les réflexes gagnants de la vente

Prévenez les risques psychosociaux en entreprise et améliorez la 
qualité de vie au travail

FORMATION 

OBLIGATOIRE

FORMATION 

OBLIGATOIRE

1er outil pour manager

Référent Harcèlement Sexuel et Agissement Sexiste RHSAS

Développer sa posture de manager
Motiver son équipe
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