= Fiche de poste

Intitulé de poste : Chargé d’événementiel et réseaux (F/H)

Direction : CCl

Emploi de rattachement : Chargé de mission |l

Niveau de l'emploi : 6 (cadre)

Lieu de travail : CCl de la Vienne - 120 Rue du Porteau, Batiment A, 86000 Poitiers
Rattachement hiérarchique : Olivier Algranti- Directeur Appui aux entreprises et aux territoires

Finalité du poste

Rattaché(e) au service DAET, vous concevrez et organiserez des événements a destination des entreprises de la Vienne,
et vous accompagnerez les clubs d’entreprises dans leur développement.

Vous portez des projets d'événementiel pour les entreprises et vous travaillez en étroite collaboration avec les clubs
d’entreprises du département pour les accompagner dans leurs projets et leur développement.

Activités principales

e Concevoir et organiser des événements de portée départementale a
destination des entreprises. Quatre a cinq dans 'année.

 Planifier et coordonner un calendrier annuel d'événements, portés par la CCl
mais également par des clubs d’entreprise

Organiser :

e Participer a des réunions et événements de clubs d'entreprises afin
d’entretenir le lien avec la CCI

e Soutenir certains clubs d’entreprises dans leur communication et leur
administratif

« Faciliter les échanges de compétences entre la CCl et les clubs

 Valoriser l'offre de prestations de la CCl aupres des clubs

o Conseiller les clubs dans leurs projets

Conseiller : » Conseiller les porteurs de projet et les entreprises sur leur stratégie réseau

» Assurer le reporting des contacts clubs et entreprises au travers des outils mis
a disposition

Autre :

Activités secondaires et/ou occasionnelles

Les activités décrites ne sont pas exhaustives et sont susceptibles d’évoluer en fonction des besoins de
'organisation afin d’assurer une qualité et une continuité de service

Compeétences et connaissances essentielles

< Bonne communication écrite o . .
L'analyse et la synthese Maitrise des outils bureautiques

Maitrise les particularités de

l'événementiel

BAC +3/5 en événementiel, communication et gestion de projet. Une premiére expérience de 2 ans sur un
poste similaire serait un plus.

Autres précisions sur 'environnement de travail

Régime horaire : CDI temps plein dés le 1er septembre 2024
Déplacements : Oui

Réunions en soirée : Ponctuelle

Evénements week-end / soirée : Ponctuel

Avantages : RTT, tickets restaurant, 13 ° mois, mutuelle et prévoyance, CSE



